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SCHOOL DISTRICT

HOME of the BUCCANEERS

ADMINISTRATION

Kevin A. Dickerson, EA.D. Mas 2021
Superintendent

Bridget R. Amory, EA.D.

Director of Student Learning Ché Fanmi ,

Sara E. Croce, MBA

Chief Financial Officer Nan sezon Prentan sa a, pitit ou a pral patisipe nan evalyasyon l'eta a 'kap bay pwofese pitit ou a

Laura L. Manges, M.Ed enfomasyon sou fason pitit ou ap pwogrese. Sa ap ede nou konnen kijan pou nou sipdte pitit ou a pi

Director of Student Services . . . = a . .
byen pou asire pitit ou pare pou klas li anne pwochen, E, finalman, pou gen sikse nan lavi. Tésyo,
J. Jason Peel, EA.D. |
Director of Human Resources

ap endike plizyé konbinezon nan kané yo, Komanté pwofese ak travay nan klas yo, ki
and School Climate ‘

kreye yon desin konplé sou pwogre yon elév nan lekol la.
Michael S. Sharp, M.Ed

Supervisor of Buildings /Grounds . . .
Pou klas atizane/ Angle ak matematik, elév ki nan klas 3yém a 8yem anne yo , gen pou

pran tés sa a pou Evalye Entelijan yo. Pwofesé soti toupatou nanDelaware a, kap ede nou

BOARD OF EDUCATION kreye ak amelyore tés la, nan ekri kesyon E pou revize tés yo. san patipri / sansiblite, ak
JaSOHdM- Miller aksé pou sa yo ki sou enténét la. adopte tés yo fét pou ke elév, ki gen ladan moun ki ap
President
aprann angle oswa ki gen bezwen espesyal, ka demontre sa yo konnen ak sa yo ka fe.
Rony J. Baltazar-Lopez
Vice President
Posyon yo nan ttéss entelijan yo, rele ekri repons ekri yo, korije ala men endividyelman
Scott L. Fitzgerald

a moun ki gen esperians nan matyé a epi yo resevwa fomasyon pou jije objektivman.
Kristopher R. Thompson | p g Re ty aeply © masyon pou Jij ]

Dl 5. Bezmas Pwofese pitit ou a resevwa rezilta nan apepré twa semén apre elév yo pran evalyasyon tes

Remate K. Wiley ]a. Rapd fanmi yo passe la pos pandan chale a.

Jean A. Wylle ‘ Nan Syans, elév nan 5yém ak 8yem anne yo ap pran DeSSA yon Lot Generation Syans.
T Evalyasyon sa a mande elév yo pou yo demontre pwogre yo nan direksyon pou metrize lot
ST kevientetae | Generation Syans , oswa NGSS. Delaware chanje te syans sosyal pou klas 4, 7, ak 11.

Milford, DE 19963
‘ Evalyasyon an pral administre nan sezon prentan an. DeSSA Etid Sosyal se pwogram tes

Telephane
(302) 422-1600 eta a pou syans sosyal nan eta a. Pwogram lan aliyen ak Estanda Sosyal Delaware yo ak
= Estanda Delaware Eta pou Alfabetizasyon nan Istwa / Etid Sosyal yo.

(302) 422-1608
DeSSA Etid Sosyal se pwogram t¢s eta a pou syans sosyal nan eta a. Pwogram lan aliyen

Website
www. milfordschooldistrict org ak Estanda Sosyal Delaware yo ak Estanda Delaware Eta pou Alfabetizasyon nan Istwa /

| Etid Sosyal yo.

The Millord School District is an Equal Opportunity Fmployer and does not discriminate in employment or in educational programs, services or aclivities on the
basis of race, color, creed, religion, gender (including pregnancy, childbirth and related medical conditions), national origm, citizenship or ancestry, age,
dlisability, marital status, veleran status, genetic information, sexual orientation, gender identily, or upon any other categories protected by [ederal, siate, or
local law., The following person has been designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies: Director of Personnel, 906 Lakeview Avenue,

Milford, DE 19963, telephone 302-422-1600.
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SCHOOL ISTRICT

HOME of the BUCCANEERS
Tou de evalyasyon yo pral sou enténet. Menm jan ak tout evalyasyon nan tout eta a,

pwofesé yo pral itilize evalyasyon syans NGSS la ak not evalyasyon syans sosyal DeSSA
kom youn nan anpil mezi pou detémine pwogre pitit ou a nan syans ak syans sosyal. Not sa
a ap enkli ak plizyé mezi pou idantifye fos ak feblés nan modeél aprantisaj pitit ou a pou

idantifye estrateji kontinyél pou satisfe bezwen pitit ou a pi byen.

Evalyasyon entelijan yo ak evalyasyon DeSSA nan syans ak syans sosyal ofri
amelyorasyon siyifikatif sou tes eta a te f& anvan yo. Foma tradisyonel chwa miltip la
ranplase pa kesyon ki defi elev yo vini ak pwop repons yo, montre travay yo epi eksplike
panse yo. Evalyasyon yo gen ladan travay pefomans lavi reyel ki mande pou pitit ou a
aplike konesans ak ladrés nan plizy¢ estanda kontni pou ogmante kapasite pou panse kritik.
Tés yo konekte ak enstriksyon salklas, matche ladrés ak kontni elév yo ap aprann ak
pratike nan salklas la chak jou. Nan sans, yo teste sa yo te anseye yo. Pou resous paran yo

sou evalyasyon sa yo, tampri visite www.delexcels.org or paj district nou an

(www.milfordschooldistrict.org) amba “Academics” (“Assessments” sitiye isit 1a).

10, December 2015 Lwa Pwogres Pou Chak elév Every Student Succeeds Act of 2015
(ESSA) was signed into law. Seksyon 1112 (€) (2) nan ESSA deklare ke paran yo ak fanmi
elév yo nan lekol Tit I gen dwa pou yo konnen sou régleman leta oswa distri konsenan
patisipasyon elév yo nan nenpot evalyasyon ke ESSA egzije yo, ki gen ladan nenpot
politik, pwosedi, oswa dwa paran yo. yo chwazi elév yo soti nan evalyasyon sa yo.

Si ou ta renmen resevwa enfomasyon sou sijé sa a, tanpri kontakte m, swa pa telefon at

(302) 422-1600, oswa nan imél a bamory@msd.k12.de.us.

Senséman,

@17

Bridget Amo:
Direkté Elév
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