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Estimadads famlias del distrito escolar de Milford,

iBienvenidos al nuevo afio escolar! Estamos entusiasmados con las
posibilidades que traera este afio. Nuestras escuelas se encuentran entre las
mejores del estado y califican como escuelas de Titulo I. Las escuelas de
Titulo | tienen requisitos que el distrito debe cumplir todos los afios al
informar politicas especificas a los padres y tutores. Esas politicas
incluyen: las pautas del "Derecho de los padres a saber”, las expectativas
de "Participacion de los padres"” y los "Procedimientos generales de
quejas" del estado. Encontrara esos tres datos en
https://www.milfordschooldistrict.org/.

Una copia de esta informacidn también esta disponible en nuestra oficina
de distrito.Una asociacion solida entre la escuela y el hogar es esencial si
se quiere proporcionar un programa educativo de calidad a todos los
estudiantes. El Distrito Escolar de Milford esta dedicado a la filosofia de
que la participacion familiar es integral para el éxito de cada nifio. La
participacion familiar puede definirse como, pero no se limita a, la crianza
de los hijos, la comunicacion, el aprendizaje en el hogar, el voluntariado,
la toma de decisiones y la colaboracion con la comunidad.

El Distrito de Milford y sus escuelas trabajaran con las familias para
establecer una comunicacion significativa continua para asegurar

o Las familias juegan un papel integral en ayudar al aprendizaje de
sus hijos;

e Seanima a las familias a participar activamente en la educacion de
sus hijos en la escuela;

o Las familias son socios de pleno derecho en la educacion de sus
hijos y se incluyen, segin corresponda, en la toma de decisiones y
en los comités asesores para ayudar en la educacion de sus hijos.

Damos la bienvenida a todos los padres / tutores a participar asistiendo a
jornadas de puertas abiertas, asistiendo a conferencias de maestros /
padres, participando en nuestras escuelas y asegurandose de que estén
disponibles para participar en nuestras numerosas Noches Familiares que
se ofrecen en cada escuela. Queremos que se sienta comodo y bienvenido
cuando visite nuestras escuelas de Titulo | y disfrute de participar en
muchos programas y actividades emocionantes que cada escuela tiene para
ofrecer.

The Milford School District is an Equal Opportunity Employer and does not discriminate in employment or in educational programs, services or activities on the
basis of race, color, creed, religion, gender (including pregnancy, childbirth and related medical conditions), national origin, citizenship or ancestry, age,
disability, marital status, veteran status, genetic information, sexual orientation, gender identity, or upon any other categories protected by federal, state, or
local law. The following person has been designated to handle inquiries regarding non-discrimination policies: Director of Personnel, 906 Lakeview Avenue,
Milford, DE 19963, telephone 302-422-1600.
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Kevin A. Dickerson, Ed.D. Una vez mas, les deseo a usted y a su (s) hijo (s) un afio escolar exitoso.
Co S No dude en comunicarse con la administracion de la escuela de su hijo
Bridget R. Amory, Ed.D. para obtener informacion adicional.
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